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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 197b w zwigzku z art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), zwanej dalej
ustawg oraz zgodnie z Planem Kontroli Zewnetrznych Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie na rok 2025 zespodt starszych inspektoréw wojewodzkich
Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w
Warszawie, w sktadzie: Joanna Nurczyk i Justyna Brodzik w terminie 9-24 czerwca 2025 .
przeprowadzit kontrole kompleksowg w trybie zwyktym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Makowie Mazowieckim, ul. Dunskiego Czerwonego Krzyza 3, zwanym dalej
PCPR lub Centrum.

Zakres kontroli obejmowat sposéb realizacji zadan samorzgdu powiatowego z zakresu
rodzinnej pieczy zastepczej, w okresie od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli.

Na podstawie art. 197d ww. ustawy oraz na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli(Dz. U. poz.
1477) przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy przekazanej dokumentacji oraz Pani
pisemnych i ustnych wyjasnien.

1.  Rozwiazania regulujace organizacje pracy jednostki

Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zadania
powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem powiatowego
centrum pomocy rodzinie oraz organizatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Uchwatg nr XXV/157/13 z 26 marca 2013 r. Rada Powiatu Makowskiego nadata statut
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie. § 4 ust 2 pkt 24 statutu stanowi m. in., Zze
przedmiotem dziatalnosci Centrum jest w szczegoélnosci wykonywanie na zlecenie Powiatu
Makowskiego zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérych mowa w ustawie

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z § 3, organizacje i zasady
funkcjonowania Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy



Rodzinie (...)." Uchwatg nr 78/24 z 10 grudnia 2024 r. Zarzad Powiatu w Makowie
Mazowieckim zatwierdzit Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Makowie Mazowieckim.? § 5 ust. 5 regulaminu stanowi, ze Centrum petni w Powiecie role
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, zas § 7 ust. 2 wskazuje zakres realizowanych
przez Centrum zadan, m. in.: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

W § 9 ust. 1 okre$lono strukture organizacyjng, zgodnie z ktérg wyodrebniono samodzielne
stanowiska pracy i zespoty: Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Zespot
Finansowo-Ksiegowy, Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Zespét ds. Swiadczeri i
Pomocy Instytucjonalnej, Zespot ds. Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciami, Zespot ds.
Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej, Zespot Administracyjno-
Organizacyjny, samodzielne stanowisko pracy Radcy prawnego, samodzielne stanowisko
pracy Inspektora Ochrony Danych. Ustalono wykaz stanowisk dla poszczegdélnych komorek.
Zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy utworzony zostat Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, dla
ktérego ustalono stanowiska pracy: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 3 etaty,
specjalista pracy z rodzing — 1 etat. W § 20 regulaminu szczegdtowo okreslono zadania dla
Zespotu, m. in.: zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej pieczy zastepczej
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka lub placowkach opiekunczo-
wychowawczych(...); prowadzenie naboru kandydatéw do prowadzenia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (...). Zwrécono uwage
na potrzebe uzupetienia zapisu o obowigzek wynikajacy z art. 76 ust. 4 pkt 18 ustawy.3

Na stanowisku dyrektora Centrum jest Pani zatrudniona od 1 kwietnia 2012 r. (wczes$niej
zatrudniona na stanowisku zastepcy kierownika kontrolowanej jednostki). Posiada Pani
upowaznienia do realizacji ustawowych zadan z zakresu pieczy zastepczej oraz
upowaznienie do kontroli rodzin zastepczych na terenie powiatu makowskiego.*
Stosownie z § 8 ust. 4 regulaminu, w czasie nieobecnosci dyrektora, zastepstwo petni
zastepca dyrektora lub inny upowazniony pracownik. Okazano upowaznienie petnigcej
od 1 marca 2025 r. do 29 lutego 2026 r. obowigzki Zastepcy Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim.®

W okresie kontrolnym w Centrum w ramach umow o prace w systemie zadaniowego czasu
pracy zatrudnionych byto tgcznie 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, tj. mtodszy
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej i starszy
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

Wyjasniono, ze na dzien kontroli w sktad Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej wchodzili:
starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
starszy specjalista pracy z rodzing.

W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku mtodszego koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej umowa o prace wygasta w dniu 20 maja 2025 r.6

Koordynatorzy spetniali wymagania okreslone w art. 78 ust. 1. Nie stwierdzono, aby praca
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej byta tgczona z wykonywaniem obowigzkdéw
pracownika socjalnego oraz prowadzeniem postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez powiat, stosownie do art. 79 ust. 3 i 4. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
zgodnie z art. 77 ust. 5 ustawy, w ramach podnoszenia kwalifikacji uczestniczyli w
szkoleniach. Posiadali zakresy czynnosci, sporzadzali roczne sprawozdanie z efektéw pracy

1 Akta kontroli, s. 15-21.

2 Akta kontroli, s. 22-48.

3 Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci: wprowadzanie danych do rejestru,
o ktérym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja i usuwanie.

4 Akta kontroli, s.49-55.

5 Akta kontroli, s. 56-58.

6 Akta kontroli, s. 59-63.



koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.” Koordynatorzy prowadzili ewidencje czynnosci
na okoliczno$¢ podjetych dziatan i realizowanych obowigzkéw na rzecz rodzin zastepczych
oraz w ich $rodowisku na podstawie Miesiecznych kart pracy.® Przedstawiony dokument
zawierat informacje o wykonanych zadaniach oraz zakresie godzin przepracowanych

w danym dniu. Ustalono, ze przed rozpoczeciem kazdego kwartatu koordynatorzy
sporzadzali i przedstawiali harmonogram zaplanowanych na dany kwartat wizyt w rodzinach
zastepczych.

Ustalono, ze w okresie od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. w Centrum zatrudniano
pracownika na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku:
pedagoga na 0,25 etatu i starszego specjalisty pracy z rodzing na 0,75 etatu.
Nastepnie w wyniku wprowadzonych zmian do umowy o prace, z dniem od 1 lipca 2024 r.
i na dzien kontroli pracownik pozostawat w zatrudnieniu na stanowisku starszy specjalista
pracy z rodzing, w petnym wymiarze czasu pracy (umowa o prace na czas nieokreslony).
Osoba posiadata wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika.
Wyjasnita Pani, ze ww. pracownik w ramach zakresu czynnosci wykonywat zadania m.in.:
przeprowadzanie badan kandydatow i ocen pedagogicznych kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
W zarzgdzeniu nr 4/25 z 7.02.2025 r. w § 5 pkt 3 i 4 wskazano, ze (...) pedagog/ pracownik
Organizatora posiadajgcy wyksztatcenie pedagogiczne przeprowadza badanie pedagogiczne
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, obejmujgce wywiad, obserwacje zachowania kandydata i rozmowe kierowang.
W okazanej dokumentacji pod nazwg m. in. opinia pedagogiczna kandydatki do petnienia
funkcji rodziny zastepczej (opinia z dnia 21 pazdziernika, 23 grudnia 2024 r.) pracownik
potwierdzat sporzadzenie dokumentu odrecznym podpisem oraz pieczatkg starszego
specjalisty pracy z rodzing.
Ustawodawca wskazuje w art. 76 ust. 4 pkt 13, ze do zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy m. in. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz
analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy, dotyczgcych kandydatéw do petnienia funkc;ji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Oznacza to, ze realizacja ww.
zadan nalezy do organizatora rodzinnej pieczy, ktéry zatrudnia specjalistéw posiadajgcych
wymagane kwalifikacje na stanowisku pedagoga lub tez odpowiednio psychologa. Na
uwadze nalezy mie¢ rowniez realizacje art. 128 pkt 1 ustawy, tj. organizator rodzinnej pieczy
zastepczej ocenia sytuacje dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
w rodzinnym domu dziecka, w powigzaniu z art. 130, ktéry wskazuje osoby biorgce udziat
w tej ocenie, m.in. pedagoga.
Ponadto biorgc pod uwage, ze ww. osoba wchodzi w sklad Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, zastrzezenia budzi przypisanie do jej zakresu czynnosci licznych obowigzkow
mieszczacych sie w zakresie m.in. zadah pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy
domowe;.
Stosownie z art. 76 ust. 4 pkt 9 ustawy do zadanh organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy w szczegolnos$ci: prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Prace Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej wspierajg pracownicy Zespotu ds. Sekcji
Poradnictwa Specjalistycznego:
— starszy inspektor ds. poradnictwa specjalistycznego; zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy; m. in. udzielat poradnictwa w zakresie probleméw wychowawczych
w rodzinach zastepczych i naturalnych,

7 Akta kontroli s. 59-63.
8 Akta kontroli, s. 91-92



— psycholog; posiadat wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz
2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym; zatrudniony na podstawie umowy
o prace w wymiarze 0,5 etatu, do ktdérego obowigzkdéw nalezato m.in.: udzielanie
indywidualnych porad i pomocy psychologicznej opiekunom zastepczym, dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepczej i ich rodzicom biologicznym, przeprowadzanie badan
psychofizycznych i/lub psychologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,
sporzadzanie diagnoz, uczestniczenie w posiedzeniach w sprawie oceny sytuacji dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz posiedzeniach komisji dokonujgce;j
kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

— radca prawny; zatrudniony w wymiarze 0,125 etatu, ktéry w ramach zajmowanego
stanowiska pracy m.in.: zapewniat pomoc prawng osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, udzielat indywidualnych porad prawnych z zakresu prawa rodzinnego
i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego.®

Prowadzona przez specjalistdw dokumentacja znajdowata sie w teczkach rodzin/kandydatéw

oraz dokumentowana byta w prowadzonych rejestracjach.

Zgodnie z art. 38b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zarzad powiatu
sprawuje kontrole nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo-wychowawczymi.
Wyjasnita Pani, ze w latach 2024-2025 nie byty prowadzone kontrole w przedmiocie
realizowania zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przez inne instytucje i stuzby.°

Zarzad powiatu moze upowazni¢ w formie pisemnej do sprawowania kontroli cztonka
zarzadu powiatu, pracownika urzedu lub kierownika jednostki organizacyjnej powiatu.
Zarzad Powiatu w Makowie Mazowieckim Uchwatg nr 14/15 z 20 stycznia 2015 r. upowaznit
Panig do kontroli rodzin zastepczych na terenie powiatu makowskiego."!

Na podstawie zapiséw § 14 ust. 1 pkt 10 i § 39 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim w zwigzku z Zarzgdzeniem nr 3/25

z 4 lutego 2025 r. ustalita Pani ,Plan kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w 2025 r.
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim”. W § 2 dokumentu
zapisano, ze za wykonanie zarzgdzenia odpowiedzialny jest Dyrektor PCPR w Makowie
Mazowieckim.

W okresie objetym kontrola, tj. 25 listopada 2024 r. przeprowadzono kontrole 1 rodziny.'?
Okazano protokét z postepowania kontrolnego przeprowadzonego w rodzinie zastepczej
zawodowej w przedmiocie: analiza i ocena funkcjonowania rodziny zastepczej zawodowey,
w zakresie zapewniania dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej wiasciwej opieki

i wychowania.

Okazano plan kontroli zewnetrznych na 2025 r.'3 stanowigcy zatgcznik do ww. zarzgdzenia.
Dokument wskazywat przedmiot kontroli i okres objety kontrolg, osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie kontroli, termin kontroli w odniesieniu do poszczegdlnych kwartatdéw oraz
uwagi. Plan kontroli roku biezgcego w przedmiocie uwzgledniat kontrole 1 rodziny
wypetniajgcej funkcje rodziny zastepczej, w zakresie zapewnienia dziecku/ dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepczej wlasciwej opieki i wychowania. Plan zostat przedtozony
do zatwierdzenia staros$cie.

9 Akta kontroli s. 113-134.
10 Akta kontroli, s. 137.

11 Akta kontroli, s. 54.

12 Akta kontroli, s.140-162.
13 Akta kontroli, s. 163-164.



2.  Kontrole prowadzone w podobnym przedmiocie przez inne instytucje i stuzby
W okresie objetym kontrolg realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej nie byta przedmiotem kontroli realizowanych przez inne
instytucje i stuzby. Nie zarejestrowano skarg na dziatania w zakresie pieczy zastepczej,
w tym na rodziny zastepcze. W 2018 r. Wojewoda Mazowiecki przeprowadzit w Centrum
kontrole kompleksowg w przedmiocie realizacji zadan samorzadu powiatowego z zakresu
rodzinnej pieczy zastepczej. Sposob realizacji zadan oceniony zostat pozytywnie.

3. Ustalenie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej
Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy Powiat Makowski opracowat i przyjat do realizacji 3-letni
program dotyczacy rozwoju pieczy zastepcze;.
W okresie podlegajgcym kontroli obowigzywat program rozwoju pieczy zastepczej na lata
2024-2026 przyjety przez Rade Powiatu w Makowie Mazowieckim Uchwatg Nr LXV/436/24
z dnia 27 lutego 2024 r."* Wykonanie uchwaty powierzono Zarzadowi Powiatu.
Koordynatorem programu zostato Centrum, jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie. Opracowanie Programu poprzedzone byto w oparciu o diagnoze sytuacji rodzin
w powiecie makowskim. Diagnoza zostata przeprowadzona z wykorzystaniem danych
pozyskanych z osrodkow pomocy spotecznej-z terenu powiatu makowskiego oraz danych
pochodzgcych z zasobow wtasnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie
Mazowieckim. Zawarto dane dotyczgce gmin z powiatu makowskiego tj. m.in. liczbe
zatrudnionych asystentdéw rodziny, liczbe rodzin objetych asystenturg, liczbe rodzin
zobowigzanych przez sad rodzinny do pracy z asystentem rodziny, liczbe rodzin
zagrozonych odebraniem dzieci, liczbe dzieci, ktére trafity do pieczy zastepczej, pomimo
pomocy asystenta rodziny. Nastepnie zapisano dane liczbowe dotyczace pieczy zastepczej
m. in. liczbe rodzin zastepczych z podziatem na forme, liczbe umieszczonych dzieci w pieczy
zastepczej w latach obowigzywania poprzedniego programu.
W programie (pkt 9 tabela nr 13) zapisano, ze limit rodzin zastepczych zawodowych
przedstawia sie nastepujgco: w 2024 r. 6-7 rodzin, w 2025 r. 6-7 rodzin, w 2026 r. 7-8 rodzin.
Z pozyskanych od Pani informaciji oraz okazanej dokumentaciji (zatgcznik nr 1do kontroli,
tabela nr 1) ustalono, ze w 2024 r. funkcjonowato 7 rodzin zastepczych zawodowych, zas
w 2025 r. (do 9 czerwca br.) 7 rodzin zastepczych zawodowych. Z powyzszego wynika, ze
przyjety w programie limit nie zostat okreslony poprawnie, zgodnie ze wskazanie w art. 180
pkt 1 ustawy, ktéry stanowi o limicie rodzin zastepczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy. Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy do zadan powiatu
nalezy: opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej
(...) oraz limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy (...).Oznacza to,
ze podejmowane dziatania majg stuzyé rozwojowi rodzinnej formy pieczy zastepczej, w tym
zatozenie ile rodzin zastepczych zawodowych uda sie pozyskaé w danym roku. Okreslenie
limitu rodzin zastepczych zawodowych, ktére majg zosta¢ utworzone w danym roku
kalendarzowym wynika wprost z ww. artykutu ustawy.
Celem gtéwnym programu byto: wzmocnienie systemu pieczy zastepczej w powiecie
makowskim poprzez optymalizacje dziatan wszystkich podmiotow wspierajgcych dziecko
i rodzine. Program zakfadat realizacje celow szczegdétowych, ktérymi byto:
e promocja rodzicielstwa zastepczego oraz wspieranie rozwoju alternatywnej formy, jakg
jest piecza instytucjonalna;
e przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym w funkcjonujgcych rodzinach zastepczych
poprzez zintensyfikowanie dziatah wspierajgcych;

14 Akta kontroli, s. 165-207.



o doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem poprzez zwigkszenie kompetencji
wychowawczych rodzin zastepczych;

e zwiekszenie szans dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej na powrdt do Srodowiska
rodzinnego;

o profilaktyka przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu usamodzielnianych
wychowankdéw opuszczajgcych piecze zastepczg;

e zwiekszenie kompetencji osdb zaangazowanych w prace na rzecz rodzin zastepczych
oraz podniesienie jakosci ustug w zakresie pieczy zastepczej.

Do przedstawionych celéw wskazano zadania, do ktérych przyjeto oczekiwane rezultaty.

Wymieniono wspotrealizatoréw. Zapisano réwniez, ze instytucjg monitorujgca realizacje

programu jest Centrum. Podstawe ewaluacji beda stanowity m. in.: informacje przekazane

przez beneficjentéw i wspodirealizatoréw; okresowe badania ankietowe rodzin zastepczych

oraz dzieci przebywajgcych w pieczy; sprawozdania rzeczowe, finansowe oraz merytoryczne

sporzadzane w ramach realizacji zadan z zakresu pieczy zastepczej. W programie zawarto

coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. Wyjadniono, ze podsumowanie dotyczace

realizacji Programu byto zawarte w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Makowieckim, stanowigce zatgcznik nr 2. do

sprawozdania, pn.: Informacja z realizacji w 2024 r. programu rozwoju pieczy zastepczej

w powiecie makowskim na lata 2024-2026. Dokument zawierat zadania i dziatania w

odniesieniu do wskazanych w programie celéw szczegb6towych.

Ustalono, ze zostat spetniony obowigzek okreslony w art. 182 ust. 5i art. 76 ust. 4 pkt 15
ustawy. Ztozyta Pani zarzgdowi powiatu coroczne Sprawozdanie z dziatalnoSci powiatowego
centrum pomocy rodzinie za 2024 r. oraz przedstawita zestawienie potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej.'> Ww. Sprawozdanie zostato takze przedstawione podczas
posiedzenia zarzgdu Powiatu w Makowe Mazowieckim w dniu 9 maja 2025 r. (wyciag
z protokotu nr 46/25). Okazany dokument zawierat:
e zalgcznik nr 1. Sprawozdanie z efektdw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczey,
e zatgcznik nr 2. Informacja z realizacji w 2024 r. programu rozwoju pieczy zastepczej
w powiecie makowskim na lata 2024-2026;
e zalgcznik nr 3. Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i systemu pieczy
zastepczey.
Przedstawiono potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepczej.: wsparcie systemu rodzinnej
pieczy zastepczej; wspétpraca z innymi powiatami; utworzenie placowki opiekunczo-
wychowawczej; utrzymanie, a w miare mozliwosci rozszerzenie oferty specjalistycznej
pomocy dla mieszkancoéw powiatu.

Centrum terminowo zrealizowato zadanie wiasne wynikajgce z art. 180 pkt 14 ustawy,
dotyczgce sporzgdzania sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.'® Biorgc pod uwage przedstawiong dokumentacje w trakcie
kontroli oraz sporzgdzane sprawozdania stwierdzono zgodno$¢ przekazanych danych.

4. Wykonywanie zadan przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Stosownie z art. 128 pkt 2, art. 132, art. 133 i art. 134 ustawy organizator rodzinnej pieczy
zastepczej dokonuje oceny rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy.

15 Akta kontroli, s. 208-285.
16 Akta kontroli, s. 286-309.



W dniu kontroli obowigzywata Procedura dokonywania przez Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w powiecie makowskim oceny rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne
domy dziecka, ktérg wprowadzita Pani zarzgdzeniem nr 6 z dnia 14 marca 2025 r."” Do
procedury, zatgczono wzory drukéw, tj.: oSwiadczenie o spetnianiu wymagan wynikajacych
z art. 42 ust. 1 pkt 2 — 4 i ust. 2 ustawy (zatgcznik nr 1); arkusz oceny rodziny zastepczej/
prowadzgcego rodzinny dom dziecka (zatgcznik nr 2); ocena rodziny zastepczej/
prowadzgcego rodzinny dom dziecka ( zatgcznik nr 3).

Zalkgczone wzory drukéw zawieraty ocene predyspozycji oraz jakosci wykonywanej pracy
przez rodzine zastepcza/ prowadzgcego rodzinny dom dziecka zgodnie, w tym m. in.
zapewnienie dostepu do swiadczen zdrowotnych, zapewnienie ksztatcenia, wyrdwnywania
brakéw rozwojowych i szkolnych oraz zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, bytowych,
rozwojowych, spotecznych i religijnych, zgodnie z art. 40 ustawy. Kryteria dotyczgce oceny
zawieraty rowniez spetnianie wymogu okreslonego w art. 51 ustawy. Wzor druku
dotyczgcego oceny rodziny zastepczej zawierat zapis, w ktérym zgodnie z art. 134 pkt 2a
ustawy, rodziny zostaty pouczone o mozliwosci i terminie ztozenia do starosty zastrzezen do
otrzymanych ocen.

Zgodnie z art. 134 ust. 3 ustawy w przypadku otrzymania negatywnej oceny rodziny
zastepczej albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka, kolejna ocena jest dokonywana nie
pbézniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia dokonania tej oceny. Zapis ww. artykutu ustawy
zostat uwzgledniony w przyjetej procedurze (§ 4 ust. 19-20).

W procedurze wskazano skale ocen: pozytywna i negatywna. Do oceny stopnia spetnienia
ww. kryteridw stosowano skale punktowg (0-3). Zaréwno ocena pozytywna, jak i ocena
negatywna, mogta zawiera¢ wskazania i zalecenia.

W teczkach rodzin znajdowaty sie opinie psychologa o posiadaniu predyspozycji i motywaciji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Ustalono, ze oceny rodzin zastepczych dokonywane
byty w terminach okreslonych w ustawie.

Ustalono, ze w okresie kontrolowanym: ocene pozytywng otrzymato: 12 rodzin (2024 r.),

9 rodzin (do 9 czerwca 2025 r.)."®

W 2024 r. 1 rodzina zastepcza otrzymata negatywna ocene. Rodzina wniosta zastrzezenia
do starosty makowskiego, wskutek czego ponownie dokonano jej oceny. Rodzina otrzymata
ocene pozytywna. Analiza potwierdzita, ze Centrum wobec ww. rodziny uzasadniajgc ocene
sformutowato przyktadowe dziatania zaradcze oraz wydato zalecenia celem poprawy jej
funkcjonowania. Na podstawie udostepnionej dokumentacji ustalono, ze pozostate rodziny
otrzymywaty pisemng informacje o uzyskanym wyniku oceny, wraz z jej uzasadnieniem oraz
wskazaniami obszaréw wymagajgcych poprawy.

Stosownie z art. 128 pkt 1 ustawy organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia: sytuacje
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka natomiast
art. 129 ustawy okresla cele dokonywania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej'®. Powyzsze zadanie realizowane byto przez Centrum w oparciu o wewnetrzne
procedury okreslone zarzadzeniem Nr 10/2023 dyrektora z dnia 22 wrzesnia 2023 r.

w sprawie dokonywania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub

17 Akta kontroli, s. 310-324.
18 Akta kontroli, s. 329.
19 Artykut 129 ustawy okresla cele dokonywania przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oceny sytuacii
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka. Celami dokonywania oceny
sytuacji dziecka sa: 1) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; 2) analiza stosowanych metod pracy z
dzieckiem i rodzing; 3) modyfikowanie planu pomocy dziecku; 4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z
uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgcg przysposobienie; 5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych
potrzeb; 6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej; 7) informowanie sadu o potrzebie
umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na podstawie przepiséw ustawy — Prawo oswiatowe, przepiséw o
dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej.
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w rodzinnym domu dziecka.?° Do procedury zatgczono 5 wzoréw formularzy: powiadomienie
0 posiedzeniu zespotu, oSwiadczenie o zachowaniu danych osobowych w poufno$ci,
informacja o aktualnej sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej na
terenie powiatu makowskiego, ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu makowskiego, opinia dotyczgca zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej. Ustalenia wykazaty, ze koordynatorzy swojg prace
dokumentowali zgodnie z przyjetymi wzorami.

W posiedzeniach uczestniczyly w zaleznosci od sytuaciji: rodzina zastepcza, pedagog

szkolny, specjalista pracy z rodzing, psycholog, wiasciwy asystent rodziny lub pracownik

socjalny, przedstawiciel osrodka adopcyjnego oraz koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
dyrektor Centrum. Ustalono, ze poza ww. osobami w ocenie sytuacji dziecka udziat brali
réwniez przedstawiciele policji. Osoby powiadamiane byty o terminie posiedzenia zgodnie

z przyjetym wzorem. Osoby uczestniczgce w posiedzeniu Zespotu, za wyjgtkiem

pracownikéw Organizatora sktadaty Oswiadczenia o zachowaniu danych osobowych

w poufnosci. Odpowiednio rodziny zastepcze byly zobowigzane do wypetnienia

i przedtozenia najpozniej w dniu posiedzenia Zespotu odrebnej dla kazdego dziecka

Informaciji o aktualnej sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej na

terenie powiatu makowskiego. Efektem koncowym pracy Zespotu byto sporzadzenie Oceny

sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu
makowskiego, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do zarzadzenia. Ustalono, ze

Oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej odbywaty sie

w terminach okreslonych w art. 131 ustawy, byty podpisywane przez osoby biorgce udziat

w posiedzeniu, zawieraly informacje okreslone w art. 129 ustawy. Na podstawie

zgromadzonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez przedstawicieli

poszczegolnych instytucji formutowana byta opinia dotyczgca zasadnosci dalszego pobytu
matoletniego w rodzinie zastepczej, ktorg przesytano do sgdu oraz do wiadomosci osrodka
adopcyjnego. Ustalono, ze w 2024 r. zostata przekazana do Osrodka Adopcyjnego

1 informacja o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka.?'

Zgodnie z art. 4 pkt 8 oraz art. 4a ustawy, dziecko ma prawo do wyrazania opinii

w sprawach, ktére go dotyczg i wypowiedzenia sie na ich temat, jezeli jego wiek i stopien

dojrzatosci na to pozwalajg. Realizacja tego obowigzku zostato udokumentowane w Ocenie

sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu
makowskiego.

W okresie kontrolnym zespét dokonat tgcznie 80 ocen:??

e 2024 r. 67 ocen, w tym 100 — wnioskow dotyczyto pozostawienia dziecka w rodzinnej
pieczy zastepczej, 3 — wnioski do sgdu o pozbawienie rodzicéw wtadzy rodzicielskiej,

1 — dziecko zostato zgtoszone do osrodka adopcyjnego, 3 — wnioski 0 rozwigzanie rodziny
zastepczej na jej prosbe, 31- wnioskdéw o objecie rodziny zastepczej wsparciem;

o 2025 r. (do dnia kontroli) — 13 ocen, w tym 28 - wnioskoéw dotyczyto pozostawienia
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej, 1 — wniosek dotyczyt rozwazenia mozliwosci
powrotu dziecka do rodziny biologicznej, 2 — wnioski do sgdu o pozbawienie rodzicow
wiadzy rodzicielskiej, 28- wnioskow dotyczyto objecia rodziny zastepczej wsparciem.

4.1. Zapewnienie dzieciom rodzinnej pieczy zastepczej.

20 Akta kontroli, s. 343-357.
21 Akta kontroli, s. 269.
22 Akta kontroli, s. 330.



Z ustalen wynika, ze w 2024 r. liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na

terenie powiatu makowskiego wynosita 66, zas poza terenem powiatu umieszczonych byto

9 dzieci.?

W zwigzku z postanowieniem sgdu 5 dzieci w ciggu omawianego okresu zmienita forme

rodziny zastepcze;j:

¢ 3 wychowankéw zostato przeniesionych z rodziny petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
do rodziny zastepczej zawodowe;;

e 2 wychowankéw zostato przeniesionych z rodziny petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
do rodziny zastepczej zawodowe;.

W 2024 r rodzinng piecze zastepczg na terenie powiatu makowskiego opuscito

10 wychowankoéw:

¢ 1 przeniesiono do rodziny zastepczej na terenie innego powiatu,

e 2 powrocito pod opieke rodzicow biologicznych,

e 7 usamodzielnito sie.?*

W 2025 roku, wedtug stanu na 9 czerwca 2025 r., na terenie powiatu makowskiego
przebywato tgcznie 54 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, natomiast poza
terenem powiatu umieszczonych byto 11 dzieci. Powiat makowski zapewniat piecze
zastepczg dla dzieci z innych powiatéw: w 2024 r. — 20 dzieci i w 2025 r. ( do 9 czerwca
2025 r.) — 16 dzieci.

W 2024 r. na terenie powiatu makowskiego funkcjonowato 31 rodzin zastepczych, w ktérych
przebywato tgcznie 66 dzieci, z tego: 22 rodziny spokrewnione, 9 rodzin niezawodowych
oraz 7 rodzin zastepczych zawodowych, w tym 1 petnigca funkcje pogotowia rodzinnego.
Zostata rozwigzana 1 rodzina spokrewniona oraz 4 rodziny niezawodowe, z powodu:
usamodzielnienia wychowankéw ( 2 rodziny); przeniesienia wychowankoéw do innych rodzin
zastepczych ( 2 rodziny); powrotu dziecka do rodziny naturalnej (1 rodzina).

W 2025 r. (na dzien 9 czerwca 25 r.) na terenie powiatu makowskiego funkcjonowato

28 rodzin zastepczych, w ktérych przebywato tgcznie 54 dzieci.

Stosownie do art. 77 ust. 4 ustawy, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej mieli pod
opieka fgcznie nie wiecej niz 15 rodzin zastepczych. Okazata Pani aktualng liste rodzin
zastepczych objetych przez kazdego z koordynatoréw.

Powiat makowski nie prowadzit rodzinnych domow dziecka. Na terenie powiatu
makowskiego nie funkcjonuje instytucjonalna piecza zastepcza.

Zgodnie z art. 91 ustawy, rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos¢
Swiadczenh pienieznych, o ktérych mowa w art. 80, ust. 1, art. 81, art. 83 i art. 85. Na te
okolicznos¢ przedstawita Pani uchwaty:
Nr LXV/437/24 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 27 lutego 2024 r.
w sprawie podniesienia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego rodzinie
zastepczej zawodowej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej
zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego z tytutu sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej;
Nr 111/19/24 Rady Powiatu w Makowie Mazowieckim z dnia 14 czerwca 2024 r. w sprawie
podniesienia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia przystugujacego rodzinie
zastepczej zawodowej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepczej

23 Akta kontroli, s. 325.
24 Akta kontroli, s. 221-223.



zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego z tytutu sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej.?®

4.2. Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych

domoéw dziecka i rodzin pomocowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito otwarty nabér kandydatéw do petnienia

funkciji rodziny zastepczej. Wyjasnita Pani, ze w ramach tych dziatah:

¢ wystosowano pisma do wojtéw/ burmistrzéw, proboszczéw parafii gmin powiatu
makowskiego, w ktérych zwrdcono sie z prosbg o rozpowszechnienie wsrdéd mieszkancow
informaciji o pilnej potrzebie znalezienia kandydatéw na rodziny zastepcze i realne
zaangazowanie sie w ich poszukiwanie oraz wsparcie w tym zakresie;

e regularnie zamieszczano ogtoszenia o poszukiwaniu kandydatow na rodziny zastepcze,

a takze informowano o wydarzeniach zwigzanych z funkcjonowaniem w powiecie
rodzinnej pieczy zastepczej, ktérych celem byto przyblizenie mieszkancom idei
rodzicielstwa zastepczego;

e zorganizowano wycieczke integracyjno-edukacyjng z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego dla dzieci i ich opiekunow.

e w siedzibie PCPR w Makowie Mazowieckim zorganizowano spotkanie w celu ztozenia
uroczystych podziekowan rodzinom zastepczym, ktére ze wzgledu na osiggniecie wieku
emerytalnego zakonczyty petnienie swojej funkcij;

e na prosbe Centrum udostepniano ( na profilach spotecznosciowych Powiatu Makowskiego
i gmin) informacje nt. ogdinopolskiej kampanii spotecznej ,Juz jestes”. Dziatanie to miato
na celu zwigkszenie swiadomosci mieszkancow oraz wzmochienie spotecznego dyskursu
na temat wsparcia i rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej;

e Zarzad Powiatu w Makowie Mazowieckim byt fundatorem paczek $wigtecznych
z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej.2

W okresie objetym kontrolg na terenie powiatu makowskiego funkcjonowata rodzina
pomocowa, ktérej powierzono okresowg opieke nad dzieémi przebywajgcymi w rodzinie
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego. Rodzina pomocowa
funkcjonowata w okresie od 14 listopada 2024 r. do 5 grudnia 2024 r. Powierzono jej opieke
nad dzieémi, z uwagi na czasowe niesprawowanie przez tg rodzine opieki nad
umieszczonymi w niej dzie¢mi, w zwigzku z wypoczynkiem opiekundéw potgczonym

z pobytem w uzdrowisku.?”

Zgodnie z art. 57 ust. 1a ustawy, w przypadku, gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub
rodzinie zastepczej niezawodowej przebywa wiecej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny
zastepczej, zatrudnia sie osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich. W 2024 r. zatrudniono 2 osoby do pomocy dla 2 rodzin zastepczych
(po jednej w kazdej rodzinie), z ktérymi umowy zawarto w 2023 r. i kontynuowano w 2024 r.
Whioski o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich, zawieraty opinie koordynatora o zasadnosci zatrudnienia osoby oraz
decyzje dyrektora Centrum. Do wnioskdéw dotgczono: oswiadczenia rodzin zastepczych
okreslajgce opis wykonywanych przez osoby ustug/ $wiadczen, oswiadczenia kandydata na
osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich
dotyczgcych spetniania wymogow okreslonych w art. 64 ust.4 ustawy.

25 Akta kontroli, s. 358-361.
26 Akta kontroli, s. 338-351.
27 Akta kontroli, s. 269.
10



Zarzadzeniem nr 4/25 z dnia 7 lutego 2025 r. wprowadzita Pani procedure w sprawie
kwalifikowania 0s6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawania za$wiadczen kwalifikacyjnych.?® Zatgcznikami do
procedury byty wzory 12 drukéw, pn.: wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia, o$wiadczenie kandydata do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka o objeciu leczeniem psychiatrycznym, (...) w poradni leczenia
uzaleznien, oswiadczenie kandydata do pefnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka dot. wtadzy rodzicielskiej, (...) dot. obowigzku alimentacyjnego,
(...) 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych, (...) o niekaralnoSci, analiza sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydata/éw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o$wiadczenie organizatora o uzyskaniu pozytywnej/
negatywnej wstepnej kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, skierowanie na
szkolenie, wniosek o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Procedura kwalifikowania przez Centrum kandydatow zgtaszajgcych gotowosc¢ do petnienia
funkciji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka odbywa sie czteroetapowo:

| etap: ocena spetniania przez kandydata warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1i 2
ustawy; Il etap: wstepna kwalifikacja kandydata, dokonywana na podstawie oceny spetniania
warunkdw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy; Il etap: skierowania kandydata na
szkolenie, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy; IV etap: wydanie kandydatowi
zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

W procedurze zapisano, ze kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej,
w tym rowniez wskazani Centrum przez sad, podlegajg uproszczonej procedurze
kwalifikacyjnej, obejmujacej | etap kwalifikacji, polegajgcy na analizie i ocenie spetniania
przez nich warunkéw okreslonych w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy.

Procedura uwzgledniata wymagane dokumenty do przedtozenia przez kandydata. Poza ww.
wzorami w procedurach, obowigzkiem kandydatow byto przedtozenie m. in. zaswiadczenie
o zatrudnieniu oraz uzyskiwanych dochodach, potwierdzenie zameldowania kandydata,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, w przypadku matzonkéw —
aktualny odpis aktu matzenstwa, w przypadku osoby rozwiedzionej- wyrok sadu
potwierdzajgcy rozwdd. Za realizacje procedury kwalifikowania kandydatéw na rodziny
zastepcze odpowiadat zespot pracownikow Centrum, w skiadzie: starszy specjalista pracy

z rodzing, koordynator/ starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, psycholog, dyrektor
PCPR.

W procedurze zapisano, ze w przypadku, gdy wstepna kwalifikacja jest negatywna, nalezy
szczegotowo uzasadnic, przyczyny negatywnej wstepnej kwalifikacji ze wskazaniem
obszaréw wymagajacych poprawy oraz pouczeniem strony o przystugujgcym prawie do
whniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami. W ramach kwalifikowania kandydatéw na rodzine zastepczg przeprowadzano
analize sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatéw oraz badania psychologiczne.
Oceniano spetnianie warunkéw i posiadanie predyspozyciji do sprawowania pieczy
zastepczej oraz przeprowadzano wstepng kwalifikacje kandydatéw, zgodnie z art. 43 ustawy.
Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej po uzyskaniu wstepnej kwalifikaciji
kierowani byli na szkolenie. Ustalono, ze Centrum szkoli kandydatéw do rodzinnej pieczy
zastepczej na podstawie programu szkoleniowego ,Rodzina” zatwierdzonym decyzjg

28 Akta kontroli, s. 362-389.
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nr 14/2018/RZ z dnia 7 listopada 2018 r. zmieniong 30 listopada 2020 r. Osobami szkolgcymi
byto 2 pracownikéw Centrum.

Wyjasniono, ze w okresie podlegajgcym kontroli na wniosek wtasciwego sadu rodzinnego
oraz os6b zainteresowanych, wszczeto procedure kwalifikacyjng dla 12 kandydatéw/ rodzin
na rodziny zastepcze (ij. 6 rodzin dwuosobowych i 6 rodzin jednoosobowych), w tym dla:

¢ 10 kandydatéw/ rodzin do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej

e 2 kandydatéw/ rodzin do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej.?°
Wszystkie rodziny objete ww. procedurg wskazane byty przez Sad. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim na prosbe sadu sporzgdzato opinie w trybie

42 ustawy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg w trakcie realizowania dziatan zwigzanych

z kwallifikacjg 3 rodziny (5 kandydatéw) zrezygnowaty z kandydowania do petnienia funkgciji
rodziny zastepczej.

Z udostepnionej dokumentacji wynika, ze w przypadku rodzin spokrewnionych do
wiasciwego Sadu przesytana byta pisemna ocena spetniania przez kandydata warunkéw
okreslonych w art. 42 ust. 1 2. (I etap kwalifikacji w zarzgdzeniu nr 4/25). 1 rodzina

(2 kandydatow) zostata zakwalifikowana do szkolenia, a nastepnie otrzymata zaswiadczenie
kwalifikacyjne do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

W okresie objetym kontrolg, po przeprowadzonej przez Centrum kwalifikacji ustanowionych
zostato: 9 rodzin zastepczych, w tym 8 rodzin zastepczych spokrewnionych i 1 rodzina
zastepcza niezawodowa.30

Przedstawita Pani upowaznienia Starosty Makowskiego do wprowadzania, aktualizowania

i usuwania danych z rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 3, 6-9 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej wydanych dla 2 pracownikéw zespotu ds. rodzinnej
pieczy zastepczej.3! Ustalono, ze zawarte w nim dane na dzien kontroli byly zgodne

z prowadzong dokumentacjg (liczba kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
liczba rodzin zastepczych, liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej).

Zarzadzeniem nr 6 z dnia 17 wrzeénia 2018 r. ustalita Pani Zasady pracy koordynatoréow
rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie makowskim, stanowigce zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.®? Wprowadzono wzory nastepujgcych dokumentéw stosowanych przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie makowskim:

o Whiosek o objecie rodziny zastepczej/ prowadzgcego rodzinny dom dziecka opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (cze$¢ A), wyznaczenie koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej(czes¢ B), akceptacja wyznaczonego koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej przez rodzine zastepcza/prowadzgcego rodzinny dom dziecka (czes¢ C)
(zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia);

e Miesieczna karta pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (zatgcznik nr 3) ktéra
uwzgledniata miejsce na wpisanie daty, czasu pracy, w tym czasu przepracowanego
w godzinach oraz rodzaj podjetych dziatan,

e Informacja dotyczgca umieszczonego dziecka, zawierajgca miejsce na wpisanie danych
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej informaciji, aktualng sytuacje prawng
i rodzinng, oceny stanu zdrowia, sytuacji edukacyjnej(zatagcznik nr 4 do zarzgdzenia);

e Plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 5 do zarzadzenia), wraz z pkt.: opis sytuacji dziecka,
diagnoza dziecka, cel ogdlny, cele szczegdtowe, wykaz planowanych dziatah i ocena ich

29 Akta kontroli, s. 390-391.
30 Akta kontroli, s. 305.
31 Akta kontroli, s.336-337.
32 Akta kontroli, s. 352-380.
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realizacji. Druk uwzgledniat miejsce na podpis rodziny zastepczej, koordynatora rodzinne;j
pieczy zastepczej oraz akceptacje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
o Formularz ustalen z wizyty w rodzinie zastepczej/ rodzinnym domu dziecka (zatgcznik
nr6)
e Indywidualny program usamodzielnienia wychowanka/ki rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka lub placoéwki opiekuriczo-wychowawczej (zatacznik nr 7);
e Informacja dotyczgca funkcjonowania petnoletniego wychowanka (zatgcznik nr 8 do
zarzgdzenia)
Ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, stosownie z art. 77 ust. 3 pkt 2
ustawy sporzadzali plan pomocy dziecku, na okres 1 roku lub w przypadku mtodszych dzieci
na okres 6 miesiecy. Plan uwzgledniat diagnoze w oparciu o zebrang dokumentacje, ktéra
zawierata m. in. informacje na temat: przyczyn trudnej sytuacji dziecka oraz zasoby wtasne
i Srodowiska a takze szans pozwalajgcych przezwyciezy¢ trudng sytuacje. Cele szczegotowe
byty formutowane w sposéb zrozumiaty, realny do osiggniecia, tj. uwzgledniajgce mozliwosci
rodziny i dziecka. Wykaz planowanych dziatan zaplanowany byt odrebnie dla kazdego celu.
Zadania okreslaty czynnosci, jakie bedg podejmowane w celu osiggniecia zatozen. Plany
pomocy dziecku byly sporzgdzane we wspotpracy z rodzing zastepcza, psychologiem
Centrum oraz koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej a takze z asystentem rodziny
w przypadku, gdy z rodzing biologiczng byta prowadzona praca. Plany pomocy dziecku byty
modyfikowane w miare potrzeb. Ustalono, ze w 2024 r. zespét ds. rodzinnej pieczy
zastepczej monitorowat realizacje 64 planéw pomocy dziecku przebywajgcemu w rodzinnej
pieczy zastepczej. W zwigzku ze zmianami w sytuacji dzieci i rodzin dokonano
44 modyfikacje opracowanych wczesniej planéw pomocy dziecku oraz przygotowat
14 nowych planéw.

Ustalono, ze dla kazdej rodziny zastepczej prowadzono osobne akta, ktére zawieraty
dokumentacje potwierdzajgcg dziatania prowadzone na rzecz rodziny zastepczej i dzieci
umieszczonych w tych rodzinach, informacje dotyczgce wspétpracy z sgdem, szkotami,
innymi instytucjami. Kontroli poddano 20 akt.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej realizowali zadania, o ktérych mowa

w art. 77 ust. 3 ustawy, w tym:

¢ udzielali rodzinom zastepczym pomocy w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy
zastepczej;

e udzielali pomocy rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

e umozliwiali dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci;

e zgtaszali do osrodkéw adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng;

e przedstawiali coroczne sprawozdania z efektéw pracy;

e sporzagdzali opinie o: zasadnoéci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
zasadnosci przysposobienia dziecka, kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wptywie
tych kontaktéow na dziecko, zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajgce;j,

e sporzgdzali opinie na potrzeby postepowan sgdowych w przedmiocie ustania przyczyny
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej i mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
biologicznej

W okresie kontrolnym koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wspétpracowat
z 9 asystentami rodziny na rzecz powrotu dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej do
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rodziny biologicznej.3® Wyjasniono, ze zakres tej wspétpracy obejmowat przede wszystkim
wymianeg informacji o sytuacji rodzin biologicznych, postepéw w realizacji planéw pracy

z rodzing.

W ramach wspdlnych dziatan opracowywano i aktualizowano plany pomocy dziecku.
Asystenci uczestniczyli rowniez w posiedzeniach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka oraz
monitorowali sytuacje rodzin biologicznych. Wspotpraca miata na celu wsparcie dziecka oraz
stworzenie warunkéw do ewentualnego powrotu do rodziny naturalne;.

W okresie od 22 pazdziernika 2024 r. do 24 marca 2025 r. 2 matoletnich dzieci (rodzenstwo
4 i 13 lat) oczekiwato na umieszczenie w pieczy zastepczej z powodu braku wolnych miejsc
w rodzinach zastepczych na terenie powiatu i poza powiatem.3* Powodem umieszczenia
dzieci w pieczy byta $mier¢ matki oraz niewydolnos¢ wychowawcza ojca. Wyjasnita Pani, ze
wobec powyzszego Centrum zwrdcito sie pismem do MOPS w Makowie Mazowieckim

0 objecie monitoringiem i wzmozonym nadzorem rodziny (z ojcem zamieszkiwat petnoletni
brat matoletnich). Na skutek podjetej terapii w poradni leczenia uzaleznieh, prawidtowej
wspotpracy z pracownikami MOPS, wniosku ojca do sadu o przywrécenie wiadzy
rodzicielskiej nad matoletnimi dzie¢mi sad rodzinny zmienit postanowienie, w ktérym
ograniczyt wtadze rodzicielskg ojcu poprzez nadzor kuratora.

Na dzien kontroli na terenie powiatu makowskiego zrealizowano wszystkie postanowienia
sadu opiekunczego o umieszczeniu dzieci w pieczy zastepcze;.

W kontrolowanym okresie rodziny zastepcze, dzieci umieszczone w tych rodzinach mieli
zapewniony dostep do specjalistycznej pomocy w zakresie poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego i rodzinnego.
Specjalisci zatrudnieni w Zespole ds. poradnictwa specjalistycznego i interwenciji kryzysowej
udzielali wsparcia:
o w 2024 r. psychologicznego (67 osob), pedagogicznego (23 osbdb), prawnego
(6 os6b) oraz rodzinnego (67 0sbb);
e w 2025 r. do dnia kontroli psychologicznego (37 0sdb), pedagogicznego (22 osdb),
prawnego (3 osoby) oraz rodzinnego (370s6b).%®
Psycholog udzielat pomocy psychologicznej, sporzgdzat diagnozy psychofizyczne dzieci,
opinie psychologiczne dotyczace predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej. Psycholog i radca prawny prace dokumentowali w rejestrach, ktdre byty
podstawg ewidencjonowania liczby osob oraz udzielonych im porad.
Wyijasnita Pani, ze ,specjalisci zatrudnieni w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz
w Zespole ds. Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej Centrum (...) stale
wspofpracujg z rodzicami zastepczymi, udzielajgc im profesjonalnej pomocy i wsparcia w
procesie opiekuriczo-wychowawczym dzieci. Opiekunowie zastepczy otrzymywali pomoc
przy ustalaniu i monitorowaniu spotkan matoletnich z ich rodzicami biologicznymi.
W przewazajgcej wiekszosci spotkania te odbywaty sie w siedzibie PCPR pod nadzorem
kuratorow. W 2024 r. odbyto sie 105 takich spotkan. Podejmowane byty rowniez dziatania,
zZmierzajgce do poprawy relacji pomiedzy rodzicami naturalnymi. W tym celu
przeprowadzono rozmowy wyjasniajgce sytuacje dziecka, motywujgce do wzajemnego
zrozumienia i wspotdziatania”.3®

Rodziny zastepcze uczestniczyly w szkoleniach:
e 15 pazdziernika 2024 r. odbyty sie warsztaty pn.” Bezpieczne relacje w rodzinie
zastepczej w wymiarze 6 godzin dydaktycznych, w ktérych uczestniczyto 14 opiekunéw

33 Akta kontroli, s. 330.
34 Akta kontroli, s. 381.
35 Akta kontroli, s. 328.
36 Akta kontroli, s.139.
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zastepczych. Szkolenie obejmowato zagadnienia z zakresu komunikacji, rozpoznawania
trudnosci emocjonalnych u dzieci, radzenia sobie z agresjg podopiecznych. Celem
szkolenia byto réwniez przyblizenie uczestnikom informacji m. in. w zakresie Standardéw
ochrony matoletnich, czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci oraz komunikacji bez
przemocy.;
e 4 |utego 2025 r. zorganizowano dla rodzin zastepczych spokrewnionych szkolenie
pn. ,Skuteczna komunikacja w relacji z dzieckiem”. W szkoleniu uczestniczyto 9 oséb;
o 5 lutego 2025 r. odbyto sie szkolenie pn. ,Rola i zadania rodziny zastepczej”.
W szkoleniu uczestniczyto 9 oséb.3”
Okazano programy ww. szkolen dla przedstawicieli rodzin zastepczych oraz materiaty
edukacyjne warsztatow. Ponadto wyjasnita Pani, ze w ramach podnoszenia umiejetnosci
Przestano drogg mailowg informacje o szkleniach realizowanych przez podmioty
zewnetrzne.

W okresie objetym kontrolg nie funkcjonowata grupa wsparcia dla rodzin zastepczych.
Wyjasnita Pani, ze podejmowano starania celem inicjowania utworzenia grupy wsparcia dla
rodzin zastepczych. W dniu 23 maja 2024 r. w siedzibie jednostki zorganizowano spotkanie
organizacyjne, w ktérym udziat wzieli pracownicy Centrum oraz rodziny zastepcze. W trakcie
przebiegu spotkania przedstawiono i oméwiono m. in.: program rozwoju pieczy zastepczej
w powiecie makowskim na lata 2024-2026; standardy ochrony matoletnich oraz ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich. Rodzinom zastepczym zaproponowano rowniez mozliwosé
zorganizowania grupy wsparcia. Ustalono, ze 1 opiekun zgtosit gotowos$¢ udziatu ww. formie
wsparcia. Przedstawita Pani Protokdt ze spotkania z rodzinami zastepczymi zawodowymi,
pracownikami Centrum oraz Dyrektorem Centrum, w ktérym potwierdzono powyzsze. Do
protokotu zatgczona byta lista obecnosci uczestnikéw spotkania.38

Wyjasniono, ze w okresie objetym kontrolg zgtoszony byt 1 przypadek przemocy w rodzinie
zastepczej. Prowadzona dokumentacja potwierdzita podjete dziatania, m.in.. zawiadomienie
Prokuratury Rejonowej w Przasnyszu o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Na dzien
kontroli dziecko przebywato w innej rodzinie zastepcze;.

5. Wspétpraca migedzyinstytucjonalna w obszarze sytemu rodzinnej pieczy
zastepczej

Centrum w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej wspotpracowato z przedstawicielami m.in.:

e Sadodw, w tym, Sgdu Rejonowego w Przasnyszu, todzi, Rybniku, Sgdu Okregowego
w Ostrotece, w zakresie m. in.: biezgcej wymiany informacji dotyczgcych sytuacji dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, przesytania ocen sytuacji dzieci przebywajacych
W rodzinnej pieczy zastepczej oraz opinii 0 zasadnosci ich pobytu
w pieczy, informowanie o funkcjonowaniu rodzin zastepczych i ewentualnych
trudnosciach wychowawczych

o Wojewddzkim Osrodkiem Adopcyjnym Oddziat w Ciechanowie m. in. w zakresie
zgtaszania informacji o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka

e placowek oswiatowych (pedagodzy szkolni),

e jednostek pomocy spotecznej, funkcjonujgcych na terenie powiatu oraz poza terenem
powiatu (asystenci rodzin, pracownicy socjalni)

¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Makowie Mazowieckim

¢ Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Makowie Mazowieckim,

37 Akta kontroli, s. 338-361.
38 Akta kontroli, s. 362-365.
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¢ Komendg Powiatowg Policji w Makowie Mazowieckim,

e Domu dla Matek z Matoletnimi dzie¢mi i Kobiet w cigzy w Ketrzynie,

e Fundacji Edukacji z Warto$ciami oraz Fundacji MAIO.3°

Wyjasnita Pani, ze w sytuacjach kryzysowych pracownicy Centrum na biezgco prowadzg
rozmowy telefoniczne z przedstawicielami Sgdow w celu omowienia aktualnej sytuacji

i znalezienia wtasciwego rozwigzania. Prowadzona wspotpraca znajduje potwierdzenie
w wykazach i dokumentacji prowadzonej przez pracownikow.

6. Realizacja obowigzku uzyskania informaciji z rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym
1 pazdziernika 2017 r. weszia w zycie ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w ktérej
ustawodawca zobowigzuje do weryfikacji danych w Rejestrze Przestepcow na Tle
Seksualnym oséb zatrudnianych lub dopuszczanych do pracy z dzie¢mi. Ustawg z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j
oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140), ustawodawca poprzez dodanie art. 7b
ust. 2 pkt 2 natozyt na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej obowigzek sprawdzania
i potwierdzania w ww. Rejestrze informaciji o figurowaniu albo niefigurowaniu w odniesieniu
m. in. do kierownika, dyrektora osoby zatrudnionej, kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Obowigzek ten, zgodnie z art. 45
ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. wszedt w zycie w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy. Znowelizowana ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, takze uwzglednia wyzej wspomniany obowigzek organizatora.
Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802) przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, pracodawca lub inny organizator
w zakresie takiej dziatalnosci ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub
dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, ze
informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym sprawdza i potwierdza,
w odniesieniu do m.in.: kierownikow, dyrektorow lub innych oséb zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
Analiza dokumentacji potwierdzita, ze kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej byli
sprawdzani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Obowigzek
zrealizowano réwniez w stosunku do osob, zatrudnianych do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, o ktérych mowa w art.64 ustawy.
Przedtozyli zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajgce wymaog art. 42 ust
2 ustawy.

6.1 Realizacja obowigzku okreslonego w art. 22b ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3%Akta kontroli, s. 138-139.
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Zarzadzeniem nr 5/2024 z 31 maja 2024 r. wprowadzita Pani Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim,*°
o ktérych mowa w art. 22b ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802). Standardy opracowane byly
stosownie do wymogow art. 22 c ust. 1-5 ustawy. Do standardéw dotgczono 4 zatgczniki,
okreslajgcych wzory drukéw pn.: Praktyczny przewodnik rozpoznawania sygnatow,
Swiadczacych o tym, ze dziecko moze by¢ krzywdzone; Karta interwenciji; Ankieta;
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
W pkt pn. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ust. 6
wskazano, ze w przypadku zgtoszenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka, dyrektor
powotuje Zespét ds. interwenciji, ktérego skiad ustalany jest doraznie do danego przypadku.
Wyznaczono pracownika Centrum jako koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Ustalono, ze oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (zatgcznik nr 4)
podpisany byt przez pracownikéw Centrum, m.in. koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, specjalistow jak rowniez przez rodziny zastepcze.

Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenit sposob realizacji zadan z zakresu rodzinnej
pieczy zastepczej.

Wobec przedstawionej oceny dotyczacej funkcjonowania jednostki poddanej kontroli

w powyzszym zakresie, odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych, natomiast biorgc pod
uwage powyzsze ustalenia przekazuje uwagi dotyczgce realizacji zadan samorzadu
powiatowego z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej wskazujgc na potrzebe podjecia dziatan
w celu:

e wzmocnienie zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej o specjaliste pedagoga, biorgc
pod uwage realizacje zadah wskazanych w art. 76 ust. 4 pkt. 13 ustawy,

e realizacji zatozen wynikajgcych z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, w tym
okreslenie limitu rodzin zastepczych zawodowych zgodnie ze wskazaniami
wynikajgcymi z art. 180 pkt 1 ustawy,

e uzupetnienia Regulaminu Organizacyjnego o zapis dotyczgcy obowigzku
wynikajgcego z art. 76 ust. 4 pkt 18 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze).

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) oraz § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. poz. 1477)
kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego, zgtosi¢ do Wojewody Mazowieckiego zastrzezenia do wydanego wystgpienia
lub/i do zawartych w nim zaleceh pokontrolnych na adres: Mazowiecki Urzgd Wojewddzki,
Wydziat Rodziny i Polityki Spotecznej, plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa. W przypadku
nieuwzglednienia przez Wojewode Mazowieckiego zastrzezen oraz w przypadku nie
zgtoszenia zastrzezeh do zalecen, kontrolowana jednostka jest obowigzana w terminie 30
dni od otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego powiadomi¢ wojewode o sposobie
realizacji uwag, wnioskoéw i zalecen. W przypadku uwzglednienia zastrzezeh odpowiadajgc
na zalecenia nalezy mie¢ na uwadze zmiany wynikajgce z powyzszego faktu. Jednoczesnie

40 Akta kontroli, s. 366-418.
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przypominam, ze w przypadku osob, ktére nie realizujg zalecen pokontrolnych majg
zastosowanie przepisy art. 198 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego

Katarzyna Kieszek

Dyrektor Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
Joanna Nurczyk

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI
Justyna Brodzik

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Przetwarzamy Panstwa dane osobowe
wytgcznie w celu wykonania zadan Administratora, ktére wynikajg z przepiséw prawa oraz zadan realizowanych
w interesie publicznym. Wiecej informacji znajdg Panstwo na stronie https://www.gov.pl/web/uw-
mazowiecki/Przetwarzanie-danych-osobowych, w zakfadce ,,O urzedzie” — ,Przetwarzanie Danych Osobowych”.
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