Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim
ul. Dunskiego Czerwonego Krzyza 3, 06-200 Makow Mazowiecki
tel./fax. (29) 71 72 187, e-mail: sekretariat@pcpr-makowmazowiecki.pl
http://bip.pcpr.powiat-malowski.pl

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim poszukuje kandydata na
stanowisko pracy: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Zespole ds. rodzinnej pieczy zastepcze;.

1.

2.

Warunki pracy:
1) peten etat, na umowe o prace,
2) praca wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy obejmujaca:
a) prace w siedzibie PCPR w Makowie Mazowieckim przy ul Dunskiego Czerwonego
Krzyza 3, w tym prace przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
b) prace w terenie — powiat makowski.

Wymagania niezbe¢dne:
1) posiadane wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub
b) wyzsze na dowolnym  kierunku, uzupelione studiami  podyplomowymi
z zakresu psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursu
kwalifikacyjnego z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i1 rodzing lub co najmniej roczne
do$wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,
2) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,
3) kandydat wypekia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) niefigurowaniec w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,
6) kandydat daje rekojmig¢ nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
7) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
8) obywatelstwo polskie.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ nastepujacych przepiséw prawnych niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowiazkéw na danym stanowisku pracy:

a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawy o samorzadzie powiatowym,

c) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) ustawy o ochronie danych osobowych,

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania
dyrektywy 95/46/WE (RODO),

2) cechy osobowe:

a) sumiennosc,

b) rzetelnosé,

¢) wysoki poziom empatii,



d) komunikatywnos$¢,

¢) odpowiedzialno$¢,
f) kreatywnosc,

g) dyspozycyjnosc,

3)

umiejetnosci:
a) umiejetno$¢ pracy w zespole i zadaniowego podejscia do obowigzkow,

b) umiejetnos¢ uwaznego stuchania i obserwacji,

¢) dobra organizacja pracy wlasnej przy zachowaniu orientacji na dziecko/rodzing,

d) umiejetnos$¢ negocjacji/przekonywania,

e) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych/kryzysowych,
f) umiejetno$¢ sporzadzania pism, notatek, opinii i innych dokumentow, w sposob

poprawny gramatycznie i logicznie oraz stosowania przyjetych form prowadzenia
korespondencji,

g) dobra znajomo$¢ obslugi komputera w zakresie programow: Microsoft Word,

Microsoft Excel z wykorzystaniem Internetu oraz obstugi urzadzen biurowych,

h) prowadzenie samochodu osobowego (prawo jazdy kat. B).

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

1)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej, w tym przygotowywanie ww. na
przyjecie dziecka oraz przekazywanie im zgromadzonej dokumentacji dotyczacej tego
dziecka,

przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastgpczg lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny - we wspdtpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku i jego kolejnych modyfikacji,

pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
1 rehabilitacyjne;,

zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,
przedstawianie Organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej corocznego sprawozdania
z efektow pracy,

udzial w ocenach sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej
- przygotowywanie wszelkich niezbednych dokumentow, informacji, opinii,

udziat w ocenach rodzin zastgpczych — przygotowanie pisemnej oceny,

systematyczne podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi Iub rodzing,
w szczegolnosci przez udzial w szkoleniach 1 samoksztatcenie,

gromadzenie wszelkich niezbednych informacji o dziecku i jego rodzinie biologicznej,
wspotpraca z rodzinami biologicznymi i rodzinami zastepczymi w zakresie umozliwienia
powrotu dziecka do domu rodzinnego,

wspotpraca z wlasciwymi osrodkami pomocy spoteczne, w tym asystentami rodzin, sgdem
rodzinnym, osrodkiem adopcyjnym, placowkami edukacyjnymi, do ktérych uczeszczaja
dzieci i innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc na rzecz dziecka i rodziny,

wydawanie na potrzeby Organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej lub osrodka adopcyjnego
lub wlasciwego sadu wymaganych opinii, o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,

sporzadzanie notatek shuzbowych, pism i innych dokumentow w zakresie posiadanych
kompetencji i obowigzkow stanowiskowych,

wykazywanie i dokumentowanie zadaniowego charakteru pracy,

stosowanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
ochrong przetwarzanych danych osobowych.



5. Dokumenty do zlozenia przez kandydata potwierdzajace spelnienie ww. wymagan:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru

dostepnego w BIP PCPR w Makowie Maz., w zakladce ,,Nabor pracownikow”,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia oraz osiggni¢cia zawodowe,

5) kopie S$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1 lit b
ogloszenia,

6) ewentualne referencje lub opinie,

7) o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz,
ze wiladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

8) os$wiadczenie kandydata o braku obowigzku alimentacyjnego wynikajacego
z tytutlu egzekucyjnego lub, w przypadku, gdy obowigzek alimentacyjny w stosunku do
niego zostal ustalony — o jego wypetnianiu,

9) o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, albo kserokopia posiadanego waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego zawierajacego informacj¢ o niekaralnosci,

10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych we wszystkich dokumentach ztozonych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) w zwigzku z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych),

14) kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien dla osob niepelnosprawnych.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1-3 oraz 7-13 dla swojej wazno$ci wymagaja
wlasnorecznego podpisu kandydata

. Sposob i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane zatrudnieniem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie
Mazowieckim na stanowisku: koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w Zespole ds. rodzinnej
pieczy zastgpczej sg proszone o skladanie ofert w zamknigtych kopertach z imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,, Kandydatura na
stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”, w sekretariacie PCPR w Makowie
Mazowieckim, mieszczacym si¢ w budynku przy ul. Dunskiego Czerwonego Krzyza 3
lub o przestanie oferty drogg pocztowa lub e-mailowa na wyzej wskazany adres Jednostki,
w terminie do dnia 10.10.2023 r.

. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:
1) administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, adres: ul. Dunskiego Czerwonego
Krzyza 3, 06-200 Makéw Mazowiecki;
2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@pcpr-makowmazowiecki.pl;




3) administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢)
oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, w zwiazku z realizacja przepisow wynikajacych z art. 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. Dane osobowe kandydatow do pracy sg przetwarzane
w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy;

4) dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktorymi administrator zawart umowe
w zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawca
oprogramowania, zewngtrznym audytorem, zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu
ochrony danych osobowych);

5) administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej;

6) maja Panstwo prawo uzyskac kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakonczenia procesu
naboru. Okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ przedtuzony, np. z uwagi na
dochodzenie roszczen;

2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezb¢dne do wzigcia udziatu
w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest
brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposOb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Makoéw Maz., dnia 26 wrzes$nia 2023 r.

Iza be I 3 Elektronicznie

podpisany przez
|zabela Danuta

Da N Uta Kotarba
Kotarba osseos soroo
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