Zakcznik Nr 1 do zarmzenia Nr 1/2022
Ditera PCPR w Makowie Maz.
z dnia 28 stycz@GR2 r.

PCPR....... 12022
POLECENIE PRACY ZDALNEJ W SYSTEMIE ROTACYIJNYM

1. Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 maf202. o szczegolnych rozyzianiach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwaiera COVID-19, innych
chordéb zakanych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (D4. z 2021 r., poz.
2095 z pé@n. zm.) oraz 8§ 22 rozpgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 ma021 r.

w sprawie ustanowienia oldtenych ogranicz& nakazow i zakazow w zwaku
Z wysgpieniem stanu epidemii (Dz. U z 2021 r., poz. 8¢ihzn. zm.),

polecam Pani...........cccccees voviiiiiiiiiiieeeeee e, wykonywanie, od dnia 31 styczni®220.
do dnia 28 lutego 2022 r. pracy zdalnej w systewiacyjnym.

2. Praca zdalna dolzie wykonywana w miejscu zamieszkania/inne

3. Do pracy zdalnej dzie wykorzystywany laptop/komputer stacjonarnyénn
stanowjcy wiasnd¢ pracownika/pracodawcy (Nr inwentarzowy ................c.oeuees )..

4. W okresie pracy zdalnej kontakt z pracodawdgnien odbywé sie za pomog srodkéw
porozumiewania na odlegi w szczegolngi telefonicznie oraz e-mail.

5. W czasie wykonywania pracy zdalnej obemija pracownika godziny rozpoezia
i zakaczenia pracy oraz zakres zadwynikajgcy z umowy 0 prag jaki pracownik mae
wykonywa w sposob zdalny. Godziny nadliczbowe wynikaj ze szczegolnych potrzeb
pracodawcy wykraczagge poza ustalone godziny pracy mubyc zlecone przez dyrektora
PCPR.

6. Podczas wykonywania pracy zdalnej, pracownik jegtowvigzany przestrzegaprzepisy
o ochronie danych osobowych oraz édhba bezpieczne przetwarzanie udpsionych
pracownikowi danych, z zapewnieniem braku el@stdo nich 0s6b nieupowsaionych.

7. Pracownik jest zobowrany do wykonywania pracy zdalnej przy zachowaniu
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

8. Pracownik potwierdza zapoznanie gi Zaradzeniem Nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim z adrt8 stycznia 2022 r.
w sprawie wykonywania przez pracownikéw Powiatowe@entrum Pomocy Rodzinie
w Makowie Mazowieckim pracy zdalnej w rotacyjnym ssmie pracy,

w zwigzku z wysgpieniem stanu epidemioraz z &wiadczeniem o poufrigi przy
wykonywaniu pracy zdalnejzobowizuje s¢ do ich przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci polecenie pracy zdalnej.

Telefon kontaktowy pracownika® .............cooiiiiiiii i e e

(Data i podpisapownika)

* Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO wysm zgod na przewarzanie moich danych osobowych, tj. nrdelefprzez
Pracodawe w celu kontaktu telefonicznego. Zgodaenrosta wycofana w dowolnym momencie.
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KLAUZULA INORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozpdezenia o Ochronie Danych (RODO) informujet®y,

1. Administratorem danych osobowyphacownikowjest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie
Mazowieckim, adres: ul. BDiskiego Czerwonego Krzy 3, 06-200 Makéw Mazowiecki;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym mog sie Paistwo kontaktowa
w sprawach przetwarzania Rstwa danych osobowych zaspednictwem poczty elektronicznej: iod@pcpr-
makowmazowiecki.pl;

3. Dane osobowe pracownikéwy przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ), oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO, w zw. z realizagjobowizkéw wynikajcych w szczegdlgo z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach samogzlowych, ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpigczpotecznych, ustawy z dnia 25 czerwca 199%wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorofacierzyistwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpig&potecznych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku praBane osobowegsprzetwarzane w celach:

a) niezkpdnych do wypetnienia oboyzkdéw i wykonywania szczegoélnych praw przez admatosa lub
osole, ktérej dane dotyez w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spoéggzhochrony socjalnej,

b) umcliwienia zawarcia umowy z administratorem,

¢) umaliwienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4. Dane osobowe magby¢ udosgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawiegséw prawa,
a take:

a) podmiotom, ktérym administrator przekazuje danebos@® w zwjzku z realizagj obowpzkow
wynikagcych z przepisow prawa, w tym w szczeg@inaewigzanych z podnoszeniem kwalifikaciji
zawodowych,

b) poradni medycyny pracy,

c) podmiotom oferujcym ustugi w obszarze socjalnym (np. programy etalesy, ubezpieczenia grupowe,
ustugi sportowe dla pracownikéw, zorganizowany vegyaek),

d) podmiotom organizygym szkolenia zawodowe oraz z zakresu bezgmezmei higieny pracy, szkotom,
uczelniom,

e) dostawcom ustug prawnych i doradczych oraz wspjeyah administratora w dochodzeniu nadgch
roszczeé, w szczegOlgi kancelariom prawnym oraz zegtrznym audytorom,

f) podmiotom, z ktérymi administrator zawart ungow zwizku z realizagj ustug zaopatrujcych
administratora w rozwjzania techniczne oraz organizacyjne, w szczegéindostawcom ustug
teleinformatycznych oraz firmom kurierskim i poestm;

5. Administrator nie zamierza przekazywRaistwa danych osobowych dorséwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej;

6. Majg Paistwo prawo uzyskakopi swoich danych osobowych w siedzibie administratora

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujesety

1. Paistwa dane osobowe zgromadzone w dokumentacji praczsy, w tym dotygzej okresOw zatrudnienia
i wynagrodzenia za pracoraz w innych dokumentach, na podstawie ktérydepaje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub rentyelly przechowywane przez okres wskazany w przepisastaptj. zgodnie
z ustaw z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentacRunduszu Ubezpieaz&potecznych, ustaw
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie arclhiy i archiwach, ustawz dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

2. Przystuguje Pastwu prawo dogpu do trgci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a tale prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczéigd?rezesa Urzdu Ochrony
Danych Osobowych

3. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowgnsekwengj niepodania danych osobowych jest
brak maliwosci realizacji umowy o prag

* Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO wysm zgod na przewarzanie moich danych osobowych, tj. nrdelefprzez
Pracodawe w celu kontaktu telefonicznego. Zgodaenrosta wycofana w dowolnym momencie.
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4. Administrator nie podejmuje decyzji w spos6b zaatgmowany w oparciu o Fiatwa dane osobowe.

* Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO wysm zgod na przewarzanie moich danych osobowych, tj. nrdelefprzez
Pracodawe w celu kontaktu telefonicznego. Zgodaenrosta wycofana w dowolnym momencie.



