Zarzadzenie Nr 5/2021
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim
z dnia 13 kwietnia 2021 roku

w sprawie powotlania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze: referent ds. pomocy instytucjonalnej w Sekcji ds. Pomocy Spotecznej
1 Swiadczen, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim.

Na podstawie § 3 Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie
Mazowieckim, stanowigcej zatacznik do zarzadzenia Nr 3/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim z dnia 24 lutego 2016 r. z p6zn.. zm., zarzadza sig,
co nastegpuje:

§1.

Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjnga do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze: referent ds. pomocy instytucjonalnej w Sekcji ds. Pomocy Spolecznej
i Swiadczen, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, spo$rod
pracownikow PCPR w Makowie Maz., w sktadzie:

1) Pani Izabela Kotarba - Przewodniczacy,

2) Pani Anna Wronska - Sekretarz,

3) Wioleta Bogucka-Rawa — Czlonek,

4) Pani Monika Stanczak- Czlonek.

§2.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wytonienie w drodze konkursu zapewniajacego
otwarty 1 konkurencyjny nabdr najlepszego kandydata, spelniajacego wymagania formalne
oraz wszystkie wymagania niezb¢dne okreslone w ogloszeniu na wolne stanowisko
urzednicze: referenta ds. pomocy instytucjonalnej w Sekcji ds. Pomocy Spotecznej
i Swiadczen, w PCPR w Makowie Maz., w tym w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie oceny formalnej dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez
kandydatéw 1 sporzadzenie listy kandydatow spetniajacych wymagania niezbgdne,

2) analiza dokumentow aplikacyjnych w celu weryfikacji spetniania przez kandydatéw
wymagan dodatkowych oraz przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych oceniajacych
kandydatow w oparciu o przyjete kryteria oceny (kwalifikacje, kompetencje oraz
znajomos$¢ okreslonych zagadnien 1 przepisOw prawa niezbednych na stanowisku pracy,
na ktéry prowadzony jest nabor),

3) wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe
1 przedstawienie ich Dyrektorowi, celem zatrudnienia wybranego kandydata,

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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