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Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim

2 dnia 4 listopada 2020 1.

w sprawie wykonywania przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Makowie Mazowieckim pracy zdalnej w ramach rotacyjnego systemu pracy,

w zwigzku z wystapieniem stanu cpidemii

Na podstawie art. 94 pkt 4 i art. 207 § 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks prac
(Dz. U. 7 2020 1. poz. 1320), art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID- 19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacii kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1842), § 24a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczeri, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz. U 22020 . poz. 1758 z pozn. zm.), zarzadza sie, co nastpuie:

§1.

W celu przeciwdziatania COVID-19, majgc na uwadze bezpicezefistwo pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim oraz zapewnienic
cigglosci funkcjonowania Jednostki i udziclania pomocy obywatclom, wprowadza sig
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, zwanym dalej
wskicie "PCPR", rozwigzanie organizacyjne polegajace na wykonywaniu przez
pracownikéw pracy okreslonej w umowie o prace poza micjscem jej stalego wykonywania,
. poza siedziba Jednostki (praca zdalna).

§2.

1. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim
wykonujg od dnia $ listopada 2020 r. obowiazki pracownicze poprzez $wiadczenic pracy
zdalnej w systemie pracy rotacyjnej. Wzor polecenia pracy zdalncj w systemie rotacyjnym
stanowi zalcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Swiadezenie pracy zdalnej wsystemic rotacyjnym nie dotyczy pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach:

1) sprzgtaczka,
2) radca prawny w sekeji poradnictwa specjalistycznego i interwenci kryzysowe,
3) psycholog.

System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika pracy okreslonej

W umowie o prace poza micjscem jej stalego wykonywania, przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania si na odleglosé.

4. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika pracy okreslonej
W umowie o prace, czesciowo w micjscu jej stalego wykonywania (w siedzibie Jednostki:
Makéw Mazowiecki ul. Dufiskiego Czerwonego Krzyza 3), a czesciowo poza miejscem
pracy okreslonym w umovwie o prace. Przyjmuje si¢ system pracy rotacyjnej 2:2.

5. Pracownik ds. organizacyjnych, w porozumieniu z pracownikiem prowadzacym sprawy
pracownicze, zobowigzany jest przygotowywaé na koniec kazdego tygodnia pracy

w




[image: image2.jpg]harmonogram pracy na nastepny tydzief, ustalajacy rozklad pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w podziale na pracownikéw wykonujacych prace zdalnie i na
pracownikow swiadczacych pracg w siedzibic Jednostki, z uwzglednieniem ewentualnych
usprawiedliwionych nicobecnosci pracownikéw, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
dyrekiora PCPR.

6. Pracownicy, o kidrych mowa ust. 1, otrzymuja wynagrodzenie za pracg W pelncj
wysokosc, ktora przystugiwalaby im w przypadku  wykonywania pracy ma
dotychezasowych warunkach.

7. Pracownik przed dopuszezeniem do pracy zdalnej, zobowizany jest do zapoznania si
2 ninicjszym zarzadzenicm oraz zalacznikami nr 1 "Polecenie pracy zdalnej w systemie
rotacyjnym" i nr 2 "Oswiadczenic o poufnosci przy wykonywaniu pracy zdalnej",
stanowiacymi jego integralng czgs

§3.

1. Pracodawea zobowiazany jest do organizowania procesu pracy W sposob umozliwiajacy
pracownikowi prace zdalng, z zapewnieniem obywatelom mozliwosci zalatwiania spraw,
Ktorych zalatwienic w sposob zdalny jest niemozliwe.

2. Pracownik zobowiazany jest do wykonywania pracy zgodnie 7 tresci umowy o prace
Iaczacej go 7 pracodawea oraz ustalonym zakresem obowiazkow. Zdalnie pracownik
wykonuje te zadania, ktére moze w ten spos6b zrealizowac.

3. Pracodawca moze polecié pracownikowi do wykonania ime zadania shuzbowe
wykraczajace poza ustalony zakres czynnosei i obowiazkéw pracownika, o ile nie sa one
sprzeczne z prawem, a ich wykonanie jest konieczne do zachowania cigglosci
i prawidlowosci funkejonowania Jednostki.

4. Czas pracy pracownika Swiadczacego prace zdalng okresla Regulamin Pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim.

5. Zmiana godzin pracy, a takse przemieszczanic sig pracownika poza miejsce jej
wykonywania w czasic obowigzku $wiadczenia pracy zdalnj, bez zgody dyrekiora
PCPR, bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie obowiazkow pracowniczych.

6. Pracownik nic moze zostaé zobowigzany do wykonywania pracy w formic zdalnej
w trakeie orzeczonej niezdolnosei do pracy lub innej usprawicdliwionej nieobecnosei
wpracy.

7. Pracownicy potwierdzaja swoja obecnoéé w pracy na indywidualnej liscie obecnosci,
2uwzglednieniem dni, w kidrych wykonywana jest praca zdalnie. Wykonanie pracy
2dalnej  pracownik  potwierdza sporzadzajge  opis  wykonanych czynnosci
2 uwzglednieniem czasu ich wykonania. Wzor indywidualnej Tisty obecnosei stanowi
Zgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

8. Indywidualna lista obecnoéci po zakoficzeniu miesigca kalendarzowego podiega
weryfikacji przez dyrektora PCPR lub pracownika do spraw pracowniczych.

9. Pracowmik zobowiazany jest do potwierdzenia rozpoczecia i zakoficzenia pracy zdalnej
poprzez wyslanic informacii e-mail na ogdlny adres Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Makowie Mazowieckim lub dyrekiora PCPR lub tez telefonicznie.

10. Informacja e-mailowa o zakoficzeniu pracy zdalnej powinna zawieraé krétki opis
wykonanych przez pracownika w tym dniu czynnosci z uwzglednieniem czasu ich
wykonania. Czas niezbedny na sporzadzenic opisu wykonanych czynnosci nie wlicza sig
do czasu pracy pracownika.

11. W przypadku brak potwicrdzenia, o kisrym mowa w ust. 9, pracownik ds.
organizacyjnych, obshugujacy pocztg elekironiczng PCPR, zobowigzany jest powiadomic
o powyzszym dyrektora PCPR.

12 Praca zdalna wykonywana jest przede wszystkim przy wykorzystaniu  sprzgtu




[image: image3.jpg]13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

elektronicznego oraz urzadzed stanowigcych mienic pracodawey. Z przekazania
pracownikowi do celéw pracy zdalnej ww. sprzgtu i urzadzed, sporzadza sig protokol
okreslajacy rodzaj i ilos¢ oraz numer inwentarzowy wydanego sprzetu, podpisywany
przez pracownika i glownego ksiegowego.

Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé sprzgtu elekironicznego oraz
urzadzen niezapewnionych przez pracodaweg - pod warunkiem wyrazenia przez
pracownika na to zgody w formie pisemnej oraz jezeli umozliwia to poszanowanie
i ochrong informacji poufych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa lub danych osobowych, a takze informaci, kiérych ujawnienic mogloby
narazi¢. pracodawcg na szkode. Wzor oswiadezenia o wyrazeniu zgody na uzywanic
sprzgtu niezapewnionego przez pracodawee stanowi zalaezsik nr 4 do zarzadzenia.

W uzasadnionych sytuacjach praca zdalna moze byé wykonywana przez pracownika,
w zakresie wskazanym przez dyrektora PCPR, bez uzycia sprzetu elektronicznego.
Pracownik  wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do jej wykonywania
we wskazanym przez siebic micjscu.

Przy wykonywaniu pracy zdainej pracownik zobowigzany jest zorganizowaé wlasne
stanowisko pracy w sposab zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Pracownik wykonujacy prace zdalna w godzinach pracy, znajduje sie w dyspozycji
dyrektora PCPR, kiéry w celach sluzbowych moze wezwaé pracownika do siedziby
Jednostki lub cofnaé polecenie pracy zdalnej

W przypadku choroby lub usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika $wiadczacego
prace W siedzibie Jednostki, dyrektor PCPR ma prawo wezwaé pracownika
wykonujacego prace zdalng do zastapienia tego pracownika i $wiadezenia pracy
W siedzibie Jednostki.

Dyrektor PCPR oraz inni pracownicy komunikujg si¢ z pracownikiem $wiadezacym prace
zdalng za pomoca systemdw teleinformatycznych oraz systeméw lacznosei, w tym przez
telefon.

Pracownik wykonujgey pracg zdalng, w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
naruszenia integralnosci, poufnodei lub dostepnosci danych osobowych, ma obowiazek
niezwlocznie powiadomi¢ o powyzszym informatyka zatrudnionego w PCPR  lub
pracownika ds. organizacyjnych, na adres e-mail: sekretariat(@pcpr-makowmazowiecki.pl
lub telefonicznie na nr: 29 7172187 lub 7172134.

Do incydentéw wymagajaeych powiadomienia, naleza:

1) ‘zdarzenia " losowe wewngtrzne (awarie, komputerow, twardych dyskéw,
oprogramowania, pomylki uzytkownikéw, utrata / zagubienie danych),

2) umyslne incydenty (wlamanie do systemu informatycznego lub pomieszezeri,
kradziez danyehsprzetn, wyciek informacji, ujawnienic danych osobom
nieupowaznionym, nicswiadome  zniszezenie  dokumentow/danych, - dzialanie
wirusow i innego szkodliwego oprogramowania).

3) telefoniczne proby wyludzenia danych osobowych,

4) kradziez, zagubienie komputeréw lub CD, DVD, dyskéw przenosnych, pendrive
2 danymi osobowymi,

5) maile zachecajace do ujawnienia identyfikatora i/lub hasta,

6) pojawienie si¢ wirusa komputerowego lub niestandardowe  zachowanic
komputerow.

Dyrektor PCPR lub upowazniony przez niego pracownik ma prawo przeprowadzié
zdalng kontrole aktywnodci pracownika w zakresie realizacii zdaf, czasu pracy
i wykorzystania powierzonego sprzetu oraz zadaé przestania sprawozdai w celu
dokonania oceny merytoryeznej i uzyskanych efekiéw. Ponadto za zgoda pracownika
moze dokona¢ kontroli wykonywania pracy w miejseu jej wykonywania.
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. Pracownik wykonujacy prace zdalnie ma obowiazek przetwarzaé dame jedynie
w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonyeh w zakresie czynnosci oraz
wykonywania pracy zdalnej.

24. Pracownik zglasza wypadek przy pracy za posrednictwem e-maila, smsa, telefonicznic

dyrektorowi PCPR lub pracownikow prowadzacemu sprawy pracownicze.

25. Pracodawea nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone pracownikowi lub

osobie trzeciej w zwiazku 7 niewlasciwym wykorzystaniem sprzgtu elektronicznego
i urzadzeri w miejseu $wiadezenia pracy zdalnie.

26.Przy wykonywaniu pracy w formie zdalnej pracownik jest zobowiazany do

przesitzegania postanowieii Polityki Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, w tym w szczeg6lnosci d

1) wykorzystywania przekazancgo sprzetu elektronicznego oraz urzadzen wylaeznic
do celéw stuzbowych,

2) nieinstalowania na przekazanym sprzgcic clektronicznym zadnego niclegalnego
oprogramowania i nicingerowania W integralnos¢  warstwy  sprzgtowej
i programovej,

3) zachowania szczegolncj ostroznosci podezas transportu, - przechowywania
i uzytkowania clektronicznych nosnikéw informacji oraz nie pozostawiania ich
W miejscu powszechnie dostgpnym,

4) zabezpieczania dostepu do sprzetu, na kiGrym wykonywana jest praca zdalna oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach
papicrowych) przed osobami postronnymi, W tym wspolnie z nim
Zamieszkujacymi, oraz zniszezeniem,

5) zachowania w tajemnicy danych osobowych do ktérych ma dostep,

6) niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych mu zadari,

7) zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowyeh,

8) nieprzekazywania bezposrednio lub przez telefon danych osobowych osobom
nicupowaznionym lub osobom kiérych tozsamosci nie mozna zweryfikowaé lub
osobom podejrzanym o falszowanie tozsamosci,

9) nieprzekazywania lub ujawniania danych osobom lub instytucjom, ktore nie moga
wykazaé si¢ podstawa prawng do dostepu do takich danych.

§4.

Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ glownemu ksiegowemu, przewodniczacemu
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Makowie Mazowieckim,
pracownikowi ds. organizacyjnych oraz pracownikowi prowadzacemu sprawy pracownicze.

§5.

Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia 4 grudnia 2020 1.

T

o R
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POLECENIE PRACY ZDALNEJ W SYSTEMIE ROTACYINYM

1. Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
Zwigzanyeh 7 zapobieganiem,  przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1842) i § 24a rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziemnika 2020 1. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczeri, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem
stanu epidemii (Dz. Uz 2020 . poz. 1758 z pézn. zm.),
polecam Pai........ .. prace zdalng poza micjscem stalego
wykonywania pracy od dnia listopada 2020 1. do dnia

2.Praca  zdalna  bedzie  wykomywana  w  micjscu  zamieszkaniafinne®

3.Do pracy zdalnej bedzie wykorzystywany laptop/komputer stacjonary/inne

stanowiacy whasnosé pracownika/pracodawey® (Nr inwentarzowy

4. W okresie pracy zdalnej kontakt 2 pracodawea winien odbywaé sig 7a pomoca Srodkow
porozumiewania na odleglost, w szczegolnosei telefonicznie oraz e-mail.

5. W czasie wykonywania pracy zdalnej obowigzuja pracownika godziny rozpoczecia
i zakotiezenia pracy oraz zakres zadar, wynikajacy z umowy o prace, jaki pracownik moze
wykonywaé w sposdh zdalny. Godziny nadliczbowe wynikajace ze szczegolnych potrzeb
pracodawey wykraczajace poza ustalone godziny pracy muszj byé zlecone przez dyrektora
PCPR.

6. Podczas wykonywania pracy zdalncj, pracownik jest zobowiazany do przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych oraz dbaé o bezpicezne przetwarzanic
udostepnionych pracownikowi danych, z zapewnieniem braku dostepu do nich os6b
nieupowaznionych.

7. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zdalnej przy zachowaniu
bezpiccznych i higienicznych warunkéw pracy.

8. Pracownik potwierdza zapoznanic si¢ z Zarzadzeniem Nr 14/2020 Dyrekiora Powiatowego
Centrum Pomacy Rodzinie w Makowie Mazowieckim  dnia 4 listopada 2020 . w sprawie
wykonywania przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie
Mazowicekim pracy zdalngj w ramach rotacyjnego systemu pracy, w zwiazku
2 wystapieniem stanu epidemii oraz oswiadczeniem o poufhosei przy wykonywaniu pracy
zdainej i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

(Podpis dyrektora PCPR)
Prayimujg do wiadomosei polecenie pracy zdalne.
Telefon koniaktowy pracownika®

Eomail

(Data i podpis pracownika)

* Zgodnie = art. 6 ust. 1 lit @) RODO wyrazam =gode na preewarzanie moich danyeh osobowych, 4. nr telefonu prez
Pracodavweg w celu kontakiu telefonicznego. Zgoda moZe zostaé wycofana v dowolnym momencie.
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KLAUZULA INORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogélnego Rozparzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem _danych osobowych Pracownikow jest Powiatowe Centrum  Pomocy
Rodzinie, adres: ul. Duriskiego Czerwonego Krzyza 3, 06-200 Makéw Mazowiecki;

2. Administrator wyznaczyl Inspekiora Ochrony Danyeh, z kiorym moge si¢ kontaktowaé

W sprawach przetwarzania moich danych osobowych za posrednictwem  poczly

elektronicznej: sekretariat@pepr-makowmazowiecki.pl;

Dane osobowe pracownikéw sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 1it a), b), ©) i €)

RODO. Dane osobowe sq przetwarzane w celach:

) niezbednych do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szezeglnych praw przez
administratora lub osobe, kiérej dane dotyeza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej,

b)  umozliwienia realizacj pracy w trybie zdalnym;

4. Dane osobowe mogg by¢ udosigpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawic
przepisow prawa, a takze na rzecz:

a) podmioow, kirym administrator  przekazuje  dane osobowe w  zwigzku
2 realizaciy obowiazkéw wynikajgeych z priepissw prawa, W tym
W szezegolnosei zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

b) dostawcom uslug prawnych i doradczych oraz wspierajacych administratora
w dochodzeniu nalcznyeh roszezefl, w szczegdlnosci kancelariom prawnym oraz
zewnetrznym audytorom,

) podmiotom, 2 kiérymi administrator zawarl umowe w zwigzku 7 realizacja uslug
zaopatrujacych  administratora w  rozwigzania  techniczne oraz organizacyjne,
umozliwiajace zarzadzanie organizacja administratora, w szezegélnosei dostawcom ushug
teleinformatyeznych oraz firmom kurierskim i pocztowym;

5. Administrator nie zamierza przekazywaé Panistwa danych osobowych do paristwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej;

6. Maja Pafistwo prawo uzyskaé kopie swoich danych osobowych w siedzibie Administratora,

Daodatkowo zgodnie z art, 13 ust. 2 RODO informujemy. ze:

1. Dokumentacja pracownicza, w tym dokumentacja dotyczaca okresow zatrudnienia
i wynagrodzenia za prace (oraz inne dokumenty, na podstawie kidrych nastepuje ustalenic
podstawy wymiaru emerytury lub renty), przechowywana jest przez okres wskazany
w przepisach prawa, ti. zgodnic z ustaw z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
2 Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych, usiawg z dnia 14 lipea 1983 1. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy;

2. Praysluguje Paiistwu prawo dosicpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia
danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wicsienia skargi do organu
nadzorezego, 1j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

3. Podanie danych osobowyeh jest dobrowolne. Konsekwencjq niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci realizacii pracy w trybie zdalnym;

4. ‘Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Paiistwa dane
osobowe.

* Zgoduie = art. 6 ust. 1 lit @) RODO wyrazam zgodg na preewarzanie moich danyeh osobowyeh, (. nr telefo pr:
Pracodavce w celu kontakiu telefonicznego. Zgoda moze zostaé wycofana w dowolnym momercie.
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OSWIADCZENIE O POUFNOSCI PRZY WYKONYWANIU PRACY ZDALNEJ

Imi¢ i nazwisko osoby skladajacej oswiadezenie:

Stanowisko:

Komérka organizacyjnalstanowisko......

W zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej niniejszym oéwiadezam, ze zobowiazuje si¢
stosowat do ponizszych zasad bezpieczeristwa w trakcie wykonywania przeze mnic pracy
2dalnej:

1. Nie bede korzystal/a z sicci og6lnodostepnych.

2. Bede chroni¢ wszelkie dane, w tym dane uwierzytelniajace w udostepnionych mi
systemach/ oprogramowaniu przed dostepem do tych danych oséb nieuprawnionych

3. Zobowigzuie si¢ do wykorzystywania poczty sluzbowej e-mail wyleznie w celach
shuzbowych oraz zobowigzuje sie do zabezpieczania wysylanych przeze mnie plikow,
szezegolnosei poprzez szyfrowanie plikéw oraz przesylanie hasla do plikéw odrebnym
Kanalem komunikacji .

4. Nie bede otwieral/la wiadomosci e-mail o podejrzane] tresei, tytule lub od podejrzancgo
nadawey.

5. Zobowigzuje si¢ do tego, by sprzet wykorzystywany przeze mnie do wykonywania
pracy zdalnej byl skonfigurowany w taki sposb, by wymagal podania loginu oraz hasta
uzytkownika w celu uzyskania dostepu do zasobow w nim przetwarzanych oraz
zobowigzuje si¢ do zachowania wskazanych danych uwierzytelniajacych w poufhosci
oraz zobowigzuje si¢ do zapewnienia ochrony antywirusowej/antymalware nia
wykorzystywanym przez mnie sprzcie.

6. Zobowiazue si¢ do wylogowania z systemu zawsze przed opuszezeniem stanowiska
pracy

7. Zobowiazuje si¢ do wykorzystywania podczas wykonywania pracy zdalnej aktualnego
i oryginalnego oprogramowanic wspicranego odpowiednio przez producenta/ dostawce
wszczeg6lnosei oswiadczam, ze zapewnie regulame wykonywanie aktualizacji systemu
antywirusowego, wykorzystywanego oprogramowania oraz systemu operacyjnego,

8. Nie bede korzystai/a z nielegalnego oprogramowania podezas wykonywania pracy
zdalnej.

9. Nie bede korzystala podezas wykonywania pracy zdalnej z oprogramowania
Komereyjnego, ki6rego licencja nie zezwala na uzytkowanie komercyjne

10. Zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy zdalngj W micjscu zapewniajacym
bezpieczeristwo  przetwarzanych  danych w szezegdlnoscl, zobowigzuje si¢ do
zapewnienia, by osoby nicuprawnione nie uzyskaly nicupowaznionego weladu
W przetwarzane przeze mnie informacje.

11. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zglaszania wszelkich zdarzeil/incydentow
bezpicczeiistwa mogacych prowadzié do utraty poufhosci, integralnosci, dostepnosci
danych przetwarzanyeh w zwiazku z wykonywang przeze mnie pracg zdalng do
informatyka zatrudnionego w PCPR lub pracownika ds. organizacyjnych na adres
e-mail: sekretariat@pepr-makowmazowiccki.pl.

Podpis osoby skladajacej oswiadezenic.
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OSWIADCZENIE

Imi¢ i nazwisko pracownika

komérka organizacyjna/stanowisko

W zwigzku z poleceniem wykonywania pracy poza siedziba Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim (zdalnie) w systemic pracy rotacyjnej,
oéwiadezam, ze wyrazam zgode na uzywanic do celow $wiadezenia ww. pracy sprzetu
elekironicznego  niezapewnionego przez pracodawee oraz na przejecie obowiazkéw
wynikajacych z zalacznikéw nr 11 2 do Zarzadzenia Nr 1412020 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim z dnia 4 listopada 2020 1. w sprawie
wykonywania przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie
Mazowieckim pracy zdalngj w ramach rotacyjnego systemu pracy, w zwigzku

2 wystapieniem stanu epidemii.

data i podpis pracownika skladajacego oswiadezenie
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