[image: image1.jpg]Zarzadzenie Nr 8/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim
z dnia 29 pazdziernika 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Procedury naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1.
poz. 917 z pézn. zm.) w zw. z art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art. 14, art. 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 3/2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie
Mazowieckim z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Procedury naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim, w zalgczniku wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w§s:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dokumenty aplikacyjne nadestane po uplywie terminu, o ktérym mowa
w ust. 3 nie bedg rozpatrywane i podlegaja niszczeniu.”,
b) wust. 5 w pkt 9 przecinek zastepuje si¢ kropka i uchyla sig pkt 10,
2) w § 9 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 i 9 w brzmieniu:

8. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnego etapu
rekrutacji na stanowisko, ktorego dotyczylo ogloszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, zostaja
niezwlocznie niszczone, lub na prosbe kandydata — jemu zwrécone.

9. Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostali umieszczeni w  protokole

z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, w tym

kierownicze stanowisko urzednicze, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, przechowywane

sq przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, a po uptywie tego okresu niezwlocznie niszczone.”,

3) zalaczniki nr 3 i nr 4 do Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim otrzymuja brzmienie nadane

zatgcznikami nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Sekcji Administracyjno —
Organizacyjne;j.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega podaniu do publicznej
wiadomosci, poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.




[image: image2.jpg]Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 8/2018 Zalacznik nr 3 do Procedury
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Makowie Mazowieckim z dnia 29 pazdziernika 2018 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim
ul. Dunskiego Czerwonego Krzyza 3, 06-200 Makéw Maz.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE *

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Makowie Mazowieckim oglasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzgdnicze™® : ... w PCPR w Makowie Maz.

I

Okreslenie wymagan:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie (okresli¢ stopien i specjalnos¢),

2) doswiadczenie zawodowe (okresli¢ w latach),

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) wskazanie obywatelstwa kandydata w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 4
pkt 5 procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Makowie Mazowieckim,

6) inne (okresli¢ w razie potrzeb).

. Wymagania dodatkowe, w tym:

1) znajomoS$¢ okreslonych przepiséw:

2) wymagane cechy osobowe:

Zadania wykonywane na stanowisku:

Wymagane dokumenty do zlozenia oferty pracy:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wlasnorecznym podpisem (wzor dostgpny w BIP PCPR w Makowie Maz.),

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz dodatkowe
kwalifikacje, uprawnienia,
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5) ewentualne referencje,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
potwierdzajace odbycie stazu zawodowego),

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Inne informacje:

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze* prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostana poinformowani telefonicznie
lub droga elektroniczng, a w razie koniecznosdci listowanie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wskazanie ewentualnego czasu trwania pierwszej Umowy ..............

Termin, sposéb i miejsce skladania ofert pracy

Osoby zainteresowane zatrudnieniem w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Makowie Mazowieckim na stanowisku ...................... s proszone do skfadania
ofert i wszystkich wymaganych dokumentéw w zamknietych kopertach z imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru
N8 ISTANOWISKO! s s ssmssmss ss Suss mve Ms s ” w terminie do dni@........ccceeeevernenne
do godz. .iiiviinn w sekretariacie PCPR w Makowie Maz. przy ul. Dunskiego
Czerwonego Krzyza 3, pok6j Nr 1 lub do przestania oferty pracy drogg pocztowa na

wyzej wskazany adres Jednostki.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do PCPR w Makowie Maz. po okreslonym wyzej
terminie nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko pracy zostanie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.pcpr.powiat-makowski.pl)
oraz na tablicy informacyjnej w budynku PCPR w Makowie Maz., przy ul. Dufiskiego
Czerwonego Krzyza 3.

Makoéw Maz., dnia .. ........................

* niepotrzebne skresli¢ lub pomina¢ przy wypetnianiu
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Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Makowie Mazowieckim z dnia 29 pazdziernika 2018 r.

KARTA WERYFIKACJI WSTEPNEJ KANDYDATA

..................................................................... WSEKCL susssussurespevosmmmnvassmemvmmenvsnsonnnns
Okre$lenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska urz¢dniczego*, na ktére
prowadzony jest nabor

Imie i nazwisko kandydata

Wymagane dokumenty

Lp. Nazwa dokumentu Spelnia Nie spetnia Uwagi
(tak) (nie)

1 List motywacyjny

2 | Zyciorys (CV)

3 Kwestionariusz osobowy

-+ Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia (dyplomy,
$wiadectwa szkolne, zaswiadczenia
o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.)

5 Dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy
($wiadectwa pracy, za§wiadczenia potwierdzajgce
odbycie stazu zawodowego)

6 Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. referencje

7 Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

8 Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za
przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwa skarbowe

9 Os$wiadczenie o zdolnosci do wykonywania pracy na
danym stanowisku

Wymagania niezbedne

1 Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art.11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych)

2 Wyksztatcenie ........cooceeennen...

3 Wymagane do§wiadczenie .....................

4 Inne wymagania okreslone w naborze np. ukoficzone
KOS
Data wypelnienia

Podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

* niepotrzebne skresli¢ lub poming¢ przy wypetnianiu
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